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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE ##numero_data##

TIPOLOGIA:Atti - Varie senza spesa

OGGETTO :  Recepimento del “Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali” e del 

“Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali” CCNL 17/12/2020 

Dirigenza dell’ Area delle funzioni locali-dirigenza amministrativa, tecnica e professionale

Sull’argomento  in oggetto, il Direttore del la  Struttura /   AREA GESTIONE PERSONALE  Gestione 
Personale  D ott.ssa Vincenza Memeo , a seguito    dell’istruttoria  effettuata dal  Coll .  Amm .  Prof.le    
Dott.ssa Mariapaola Ieva,   anche quale  r esponsabile del procedimento,    sulla base della relazione  
 for mulata dal Dirigente Proponente  Dott.ssa Rosa Maria Martiradonna , che con la sottoscrizione della 
presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:
-           Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;
-            Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98;

PREMESSO CHE:
 Gli articoli dal  69 al 7 3  del CCNL   17/12/2020   Dirigenza  dell’ Area delle funzioni locali-dirigenza 

amministrativa, tecnica e professionale , in tema di “  Sistema degli Incarichi Dirigenziali ”,  prevede   
che  “il sistema degli incarichi dirigenziali disciplina le tipologie, la graduazione e le procedure di 
attribuzione degli incarichi ai dirigenti della presente area negoziale come definiti all’art 1, comma 
1 garantendo, in particolare, oggettività, imparzialità e verifica delle competenze nelle suddette 
procedure di attribuzione e nella disciplina degli incarichi medesimi . Tale sistema, che si basa sui 
principi di autonomia, di responsabilità e di valorizzazione del merito e della prestazione 
professionale nel conferimento degli incarichi…”;

 L’a rt.  70   del CCNL 17/12/2020  vengono individuate  le  tipologie di incarichi   conferibili ai dirigenti : 
a) incarico di direzione  di struttura  complessa; b)  incarico di direzione di struttura semplice, anche 
a valenza dipartimentale; c) incarico professionale  di alta specializzazione, consulenza, di studio e 
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo;

CONSIDERATA  la n ecessità  di definire i criteri e le procedure per l’affidamento e la revoca degli 
incarichi dirigenziali al personale Asl Bat, appartente  l ’Area  della  Dirigenza  PTA , attraverso la 
predisposizione di un  r egolamento   a ziendale  per la disciplina  delle procedure  di conferimento e 
revoca degli incarichi, nonché di un regolamento aziendale di graduazione degli stessi;

VISTO CHE:
 Con  nota prot. n.  69491  del 03/10/2022 l’Asl Bat, ha provveduto a convocare i  rappresentanti 

territoriali e aziendali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL  Dirigenza 
Funzioni Locali 2016-2018    per l’approvazione dei regolamenti indicati in oggetto e  che gli stessi,   
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nel corso dell’incontro del 12/10/2022,  all’umanimità h anno sottoscritto il  “ Regolamento per il 
conferimento degi incarichi dirigenziali” e il “Regolamento per la graduazione e revoca degli 
incarichi dirigenziali”, come da verbale agli atti d’ufficio;

 S ussistono le condizioni per procedere all’approvazione del  “ Regolamento per la graduazio ne 
degli incarichi dirigenziali ”   e il  “ R egolamento per il conferimento e revoca degli incarichi 
dirigenziali”, allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

“I sottoscritti dichiarano l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e d ella m isura contenuta nell’art. 5 del Piano 
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Tanto premesso, si propone l’a dozione dell’atto deliberativo  concernente l’argomento indicato in 
oggetto e di cui ognuno,   nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e con formità alla 
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformità alle risultanze istruttorie.

Il responsabile del procedimento
Dott.ssa Rosa Maria Martiradonna

Il Dirigente Proponente
Dott.ssa Rosa Maria Martiradonna

Il Direttore dell'Area / Struttura 
Dott.ssa Vincenza Memeo

L A   D I R E T T R I C E   G E N E R A L E 

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le   rispettive 
competenze;

D E L I B E R A 

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1) di  dare atto che   i rappresentanti territoriali e aziendali delle organizzazioni sindacali di categoria 
firmatarie del CCNL Dirigenza Funzioni Locali  – Area PTA  2016-2018 ,  nel corso dell’incontro del 
12/10/2022,   hanno sottoscritto   all’umanimità  il “ Regolamento per il conferimento degi incarichi 
dirigenziali ” e il “ Regolamento per la graduazione e revoca degli incarichi dirigenziali ”, come da 
verbale agli atti d’ufficio; 
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2) d i  recepire  il  “ Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali ” e il 
“ Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali ” ,  allegat i  al  presente  provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale;

3) di demandare all’ Area del Personale  – UOS “Gestione  Personale   Dipend e n te/Relazioni Sindacali”  
all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento, nella sezione 
Amministrazione Trasparente;

4) di trasmettere  la presente  deliberazione alle OO.SS. della Dirigenza Area  Pta, al RPCT , al Collegio 
Sindacale;

5) di conferire al presente provvedimento, non soggetto a controllo, immediata esecutività

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
                  F.to Dott. Ivan VIGGIANO                               F.to Dott. Alessandro SCELZI

LA DIRETTRICE GENERALE
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO

Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Annamaria Volpe
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SEGRETERIA DELIBERE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di 
adozione.

Il Responsabile
F.to Dott.ssa Annamaria Volpe

ALLEGATI
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